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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками   является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения   в Муниципальном дошкольном образовательном бюджетном учреждении «Детский сад «Улыбка» с. Нестеровка».

1.1.Коллективный договор  заключен в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», «О коллективных договорах и соглашениях», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Трудовым кодексом РФ, Отраслевым тарифным Соглашением по учреждениям Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Региональным соглашением между Министерством образования Оренбургской области и Оренбургским обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ,    территориальным Соглашением, Законом «О профсоюзах Оренбургской области», законом «О социальном партнёрстве», Приказом Министерства образования и науки РФ "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".

1.2.Первичная профсоюзная организация выступает в соответствии с Уставом Профсоюза в качестве полномочных представителей работников учреждения, при разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических проблем: оплата труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищённости коллектива и отдельных работников. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются:

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя председателя первичной профсоюзной организации;

-работодатель в лице его представителя – заведующей Ермаковой Елены Анатольевны.

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем /ст.ст.30.31 ТК РФ/.

1.5.В коллективном договоре МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с. Нестеровка с учётом особенностей деятельности учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия, по сравнению с нормами, положениями, установленными законодательством и настоящим договором, и не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.6.Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обеспечении работников образования, гарантии и льготы, предоставляемые администрациями учреждений образования и районной администрацией.

1.7.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.8.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9.Работодатель и профком доводят настоящий трудовой договор для использования в своей деятельности в МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с Нестеровка», первичной профсоюзной организации и содействуют в его реализации, добивается заключения коллективного договора на основании территориального соглашения.

1.10.Коллективный договор заключен с учётом действующего на момент его подписания законодательства, в нём также воспроизводятся некоторые положения Трудового Кодекса, имеющие наибольшее значение для работников.

1.11.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 3 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.12.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения учреждения, расторжения договора с руководителем учреждения.

1.13.При реорганизации /слиянии, присоединении, разделении, выделении; преобразовании/ учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.14.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.15.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16.В течении срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.17.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.18.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.19.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при которых работодатель учитывает мнение профкома:

 -Правила внутреннего трудового распорядка;

 -Положение об оплате труда работников;

 -Соглашение по охране труда;

 -Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение социальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

 -Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и /или/ опасными условиями труда, для представления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

 -Положение о премировании работников;

 -Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

 -Другие локальные нормативные акты.

1.20.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

-учет мнения / по согласованию/ профкома;

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТКРФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации

-участие в разработке и принятии коллективного договора;

-другие формы.

II. ТРУДОВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ

2.1.Администрация МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с Нестеровка», трудовой коллектив, профсоюз объединены общей целью: добиваться высоких результатов в деле обучения и воспитания подрастающего поколения, повышения уровня образования педагогических работников, их педагогического мастерства, внедрения новых педагогических технологий в процесс обучения и воспитания: создания приемлемых социально- бытовых условий, морально- психологического климата в коллективах для работы, отдыха и жизни работников образования.

Стороны исходят из
 того, 
что
 трудовые
 отношения при 
поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, Закона «Об образовании в Российской Федерации», и коллективного договора учреждения. Трудовой договор с работниками МДОБУ заключается на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законом.

2.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений соответствующих нормативно-правовых актов: регионального, территориального соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленных ТК РФ, настоящим коллективным договором являются недействительными и не могут применяться.

2.3.Работодатель ежегодно согласовывает с профсоюзным комитетом штатное расписание, список имеющихся вакансий, предварительное комплектование на следующий учебный год не позднее мая месяца текущего года. При распределении нагрузки должны сохраняться:

а) преемственность классов, групп;

б) ознакомление педагогического работника с учебной нагрузкой на следующий год до ухода в отпуск под роспись;

в) нагрузка педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами;

г) при приёме на работу работодатель приказом определяет нагрузку работнику;

д) объём нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку з/п устанавливается только с письменного согласия работника;

е) установленный в начале учебного года объём нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.

2.4.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с приказом о приёме на работу, Уставом учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в учреждении.

2.5.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме /ст.57 ТК РФ/.

2.6.Объём рабочей нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.7.Рабочая нагрузка педагогов, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

2.8.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение учебного года по сравнению с рабочей нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1).  По взаимному согласию сторон;

2).  По инициативе работодателя в случаях:

-сокращения рабочих групп;

-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника /продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течении календарного года/;

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца /отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях/;

-восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту рабочую нагрузку;

-возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных подпунктах случаев для изменения рабочей нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.9.При сокращении штатов, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют также лица предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста).

2.10.Лица, уволенные по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение образования и занятие открывшихся вакансий.

2.11.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, уставом.

2.12.Все вопросы, связанные с сокращением штатов, рассматриваются с учётом мнения профсоюзных органов согласно закона.

2.13.В соответствие со ст.99 Закона «Об образовании в Российской Федерации» действует порядок финансирования, согласно утверждённых планов финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания.

2.14.Премирование работников, установление надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам и оказание материальной помощи производится в пределах экономии фонда оплаты труда.

2.15.Стороны согласились совместно добиваться:

-своевременного и полного финансирования МДОБУ по всем статьям расходов;

-совместно с руководителем учреждения, профкомом своевременной выплаты заработной платы, своевременного и полного текущего финансирования, обращаясь при необходимости в отделения казначейства, прокуратуру, органы по труду, судебные органы, к полномочным представителям Президента РФ в федеральном округе;

-соблюдения предусмотренного законом РФ «Об образовании» права образовательных учреждений самостоятельно разрабатывать планы финансово-хозяйственной деятельности по использованию бюджетных средств;

-обеспечить выплату заработной платы работникам образования 2 раза в месяц, что фиксируется в коллективном договоре. 

2.16.Работодатель совместно с профсоюзом осуществляет меры, направленные на содействие занятости высвобождающихся работников за счет:

-создания внутри управленческого банка данных о потребностях в педагогических кадрах и обеспечению условий для перехода работника в другое образовательное учреждение;

-применения как временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени, с согласия работника.

2.17.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда /изменение числа групп/ при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции /работы по определенной специальности, квалификации или должности/ /ст. 73 ТК РФ/.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца /ст. 73, 162 ТК РФ/. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течении учебного года, предусмотренные положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.18.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами /ст.77 ТК РФ/.

III.ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

3.Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Оплата труда работников МДОБУ регулируется  новой редакцией Положения «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Новосергиевского района», утвержденной постановлением Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 788-п от 28.09.2012 года и изменениями внесенными постановлением Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 509-п от 28.05.2013 года «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 788-п от 28.09.2012 года «О новой редакции Положения « О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Новосергиевского района» (далее Положение).

3.2.Положением утверждены: минимальные размеры окладов работников муниципальных учреждений образования по профессиональным квалификационным группам, размеры повышающих коэффициентов к окладам и условия их применения, условия осуществления и размеры выплат   компенсационного характера работников,  наименования, критерии установления выплат стимулирующего характера,  условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей  руководителей, условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, условия оплаты труда медицинских и других работников учреждений не относящихся к работникам образования.

3.3.Размер заработной платы работника МДОБУ устанавливается исходя из оклада по занимаемой должности, размера выплат по повышающим коэффициентам к окладу, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области (при условии выполнения норм времени).

3.4.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы

3.5.Оплата труда медицинских и других работников МДОБУ, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

3.6.Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников МДОБУ устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения профкома.

3.7.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

3.8.Заработная плата, установленная работникам, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не должна превышать предельные объемы ассигнований, утвержденные на оплату труда работников учреждения.

3.9.Заработная плата выдаётся два раза в месяц: 20 числа текущего месяца выдаётся аванс, 10 числа следующего месяца выдаётся заработная плата.

3.10.Администрация учреждения образования предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях работникам образования:

- бракосочетание работника (детей работника) - 3 рабочих дня;

- для проводов детей в армию - 3 рабочих дня;

- смерть детей, родителей, супругов - 3 рабочих дня;

- родителям, дети которых идут в первый класс - 1 день (1 сентября).

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня.

3.11.Предоставлять длительные неоплачиваемые отпуска сроком до 1 года, через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.12.Проведение аттестации педагогических и руководящих работников основывается на ст. 49 Закона «Об образовании в Российской Федерации» и порядке, утверждённом приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".

3.13.Аттестации не подлежат:

-  педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

-  беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

3.14.Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. 

3.15.Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.16.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.17.Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.18.Работодатель обязуется:

-организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.

-повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет.

-в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы /должность/, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы /суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание/ в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки /ст.187 ТК РФ/.

-предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

-организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.19.Администрация МДОБУ устанавливает порядок, место и сроки выплат заработной платы, что фиксируется в коллективном договоре (ст.136 ТК РФ).

3.20.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (ст.236 ТК РФ).

3.21.Стороны договорились, что в соответствии с ФЗ «О порядке разрешения трудовых споров» и на основании пункта 5,4,3 Регионального Соглашения, что в случае организации и проведения Профсоюзом забастовки или приостановки работы по ст. 142 ТК РФ ввиду невыполнения коллективного договора или задержки заработной платы на срок более 15 дней, работодатель  добивается выплаты работникам, участвующим в коллективных действиях, заработную плату в полном объёме за время забастовки или приостановки работы, что фиксируется в коллективном договоре.

3.22.Администрация МДОБУ при принятии решения об изменении подчинённости объектов социально- культурной сферы, при передаче в аренду зданий, сооружений, помещений, оборудования, находящихся в оперативном управлении учреждения:

•учитывает мнение коллектива работников, профсоюза в целях предотвращения ухудшения условий труда и быта работников;

•предусматривает в коллективном договоре (в отдельном приложении к нему) размер и порядок использования полученных и остающихся в распоряжении учреждения средств, в том числе внебюджетных;

•обеспечивает выделение внебюджетных средств на обеспечение социальной защиты работников, определяет направление использования этих средств с участием Профсоюза.

3.23.Работодатель при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда обязуется:

* не осуществлять в течение учебного года организационно- штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.

* принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в оплате труда.

· в целях снижения социальной напряжённости в прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.Работодатель обязуется:

4.1.Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения /ст.91 ТК РФ/, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

4.2.В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад), За нормированную часть рабочего времени педработника считать норму часов, за которую ему выплачивается ставка (оклад) заработной платы.

4.3.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения / с учетом работы женщин в сельской местности/ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю.

4.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей /опекуна, попечителя, законного представителя/, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет /ребенка-инвалида до 18 лет/, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.5.Администрация МДОБУ с учётом мнения профкома обязуется до 15 декабря утверждать и доводить до сведения всех работников образования график ежегодных отпусков (ст.123ТК).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией /ст.126 ТК РФ/.

4.6.Оплата отпусков производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Ежегодный отпуск должен быть перенесён или продлен при временной нетрудоспособности работника, в других случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесён, в случае если администрация не уведомила своевременно (не позднее, чем за 2 недели) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала.

4.7.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения 6 месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается, исходя из установленной продолжительности отпуска.

4.8.Работникам с ненормированным рабочим днём, включая руководителей учреждений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск.

Перечень категории работников, эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительностью ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющий не менее 3-х календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами трудового распорядка учреждения в зависимости от объёма работы, степени напряжённости труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

4.9.Администрация учреждений образования по согласованию с профсоюзом в порядке поощрения может предоставлять работникам оплачиваемые отпуска сверх ежегодного:

•за полную отработку года без пропуска рабочих дней по листку временной нетрудоспособности - 3 рабочих дней;

•за достижение высоких результатов в труде (итоги аттестации, участие в районных конкурсах, посещаемость детей) - 3 рабочих дней;

•за вредные и неблагоприятные условия труда поварам, машинистам по стирке и ремонту спецодежды, рабочим по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, занятых ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации, водопровода и общественных туалетов; кочегарам, занятых при отоплении на угле и других видах твердого топлива; уборщикам служебных помещений, занятых на обслуживании наружных и общественных туалетов и санузлов - 3 дней.

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию работника предоставляются отдельно в каникулярное время. Компенсация при увольнении за эти дни не выплачивается.

4.10.Медицинским работникам образовательных учреждений предоставлять отпуск в количестве 36 рабочих дней, доведя его до отпуска мед.работников мед.учреждений согласно приказа министерства здравоохранения СССР от 04.07.88г. № 521 «О дополнительных отпусках медицинским и аптечным работникам».

4.11.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускаются только с письменного согласия работника в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному согласию работников, с учётом мнения профсоюзного комитета по письменному приказу руководителя с оплатой труда в соответствии со ст. 113 ТК РФ. Работа в выходной и праздничный нерабочий день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

4.12.В случаях предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

4.13.Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором и годовым календарным учебным планом, что фиксируется в коллективном договоре.

4.14.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

4.15.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.16.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут /ст.108 ТК РФ/.

V. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.Работники МДОБУ обязаны содержать своё рабочее место в порядке, бережно относиться к государственному имуществу, рачительно расходовать средства, отпущенные из бюджета района на ремонт, участвовать в создании благоприятных условий для обучения и воспитания, нести материальную ответственность согласно Договора о материальной ответственности.

5.2.Администрация МДОБУ обязуется организовать углубленный профилактический осмотр работников, способствовать их оздоровлению.

5.3.Работнику, достигшему пенсионного возраста, выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада.

5.4.В целях улучшения жилищных условий администрация МДОБУ оказывает помощь работникам в решении жилищных проблем через льготное ипотечное кредитование, согласно очередности.

5.5.Администрация МДОБУ предоставляет отпуск работнику образования во время учебного года при наличии у работника путёвки на лечение и заключения врача.

5.6.Администрация МДОБУ обеспечивает за счёт средств учреждения обязательные, предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

5.7.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха  работников и их детей.

5.8.По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

5.9.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

5.10.Профком обязуется:

-  организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

-  проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

6.Работодатель обязуется:

6.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников /ст.219 ТК РФ/.

Для  реализации этого права заключить соглашение по охране труда /приложение №1/ с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.2.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения /по согласованию/ профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

6.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение инструктаж по охране, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.5.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей /приложение № 2 /.

6.6.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.7.Сохранять место работы /должность/, средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника /ст.220 ТК РФ/.

6.8.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

6.9.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения /по согласованию/ профкома /ст.212 ТК РФ/.

6.10.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.11.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

6.12.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.13.Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членами комиссий по охране труда, уполномоченным /доверенным лицам/ по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.14.Администрация МДОБУ совместно с профсоюзом ежегодно разрабатывают и утверждают положения об охране труда и технике безопасности, учитывая особенности каждого помещения, включая обязательные вопросы:

-материальное обеспечение …и вычислительной техники, спортзалов и спортивных сооружений;

-наличие средств защиты для всех работников и детей, 

-наличие и соблюдение правил и инструкций эксплуатации оборудования в проведение ежегодно регламентных испытаний всех видов оборудования, составление актов испытаний;

-соблюдения техники безопасности и охраны труда на каждом рабочем месте;

ответственность за жизнь и здоровье детей.

VII. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

7.1.Администрация обязана предоставлять молодому специалисту полную нагрузку согласно его специальности.

7.2.Молодой
специалист имеет право на наставника. Выбор определяется по обоюдному согласию.

7.3.Молодой
специалист имеет право в первый год работы отказаться от классного руководства.

7.4.Молодым специалистам, работающим первые 2 года непосредственно после окончания ВУЗов или ССУЗов устанавливается повышающий коэффициент к окладу - 0,2.

 В целях обеспечения дополнительных мер материальной и социальной поддержки молодых специалистов-работников образовательных учреждений Новосергиевского района, закрепления их в отрасли образования, повышения престижа педагогической профессии молодым специалистам выплачивается единовременное пособие в размере 3 должностных окладов.

VIII. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И ГАРАНТИЯ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ И ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

8.Работодатель обязуется:

8.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников, не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала /ст.82 ТКРФ/.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

8.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения /п.1 ст.81 ТК РФ/ и сокращением численности штата /п.2 ст.81 ТК РФ/ производить с учетом мнения /с предварительного согласия/ профкома/ст.82 ТК РФ/.

8.3.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

8.4.Работодатель с участием профсоюзного органа, предусматривает меры по сохранению или созданию рабочих мест, трудоустройству высвобождаемых работников, их переобучения, перевода в другие учреждения отрасли, занятости на общественных работах.

8.5.При прекращении деятельности учреждения вопрос о трудоустройстве высвобождаемых работников решается работодателем в соответствии с действующим законодательством.

8.6.Стороны договорились, что:

8.6.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста /за два года до пенсии/, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

8.6.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата /ст.178,180 ТК РФ/, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

8.6.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

8.7.Стороны:

-не допускают экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации учреждений: на основе анализа кадрового обеспечения образовательных учреждений и по итогам взаимных консультаций принимают согласованные меры; разрабатывают и предусматривают меры по организации опережающей подготовки и повышения профессионального уровня высвобождаемых работников, добиваются полной и частичной компенсации органами службы занятости затрат работодателем на опережающее обучение работников образования, высвобождаемых из организаций;

-проводят анализ кадрового обеспечения образовательного учрежденя, в том числе возрастного состава текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров по специальности, разрабатывают систему мер по развитию системы обучения, повышения профессионального уровня работников образования.

8.8.Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются работодателем с учётом мнения профсоюза.

8.9.При сокращении численности или штата не допускается увольнение 2-х работников из одной семьи.

8.10.Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии - все другие вакантные места, имеющиеся в той же организации, соответствующие квалификации работника.

8.11.В период изменения структуры организации, реорганизации, влекущих сокращение численности и штата, приём новых работников в организации не допускается.

8.12.Работникам, уволенным по сокращению численности или штата, предоставляется преимущественное право возвращения на работу в организацию в случае появления новых рабочих мест.

8.13.Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников отрасли относятся увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.

В случае высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией учреждения, а также сокращения объёмов его деятельности, представитель работодателя своевременно, не менее чем за 3 месяца и в полном объёме представляет органам службы занятости, соответствующему выборному профсоюзному органу, информацию о возможном массовом увольнении работников, числе, категориях работников, и сроках, в течение которых намерены их осуществить.

8.14.Администрации МДОБУ использует возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию в соответствии с заключением службы занятости.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1.Права и гарантии деятельности профсоюза определяются Трудовым Кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об общественных объединениях», законами Оренбургской области «О профессиональных союзах Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности», «О социальном партнёрстве в Оренбургской области», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевым тарифным соглашением,  Региональным соглашением между Министерством образования Оренбургской области и Оренбургским Обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2013- 2015 годы, Соглашением между администрацией, профсоюзами и работодателями Оренбургской области, Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, уставом учреждения, коллективным договором.

9.2.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.3.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права /ст.370 ТК РФ/.

9.4.Работодатель принимает решения с учетом мнения /по согласованию/ профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.5.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения /с предварительного согласия/ профкома.

9.6.Работодатель и профсоюз обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие Коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчётного счёта учреждения на расчётный счёт районной профсоюзной организации профсоюзных взносов в размере 1% в соответствии с коллективным договором. Перечисление профсоюзных взносов производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.

9.7.Администрация МДОБУ освобождает профсоюзный актив от работы с сохранением заработка на время выполнения профсоюзных обязанностей.

9.8.Администрация МДОБУ обязан предоставить профкому бесплатно необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной для работы как самого профсоюзного органа, так и для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, а также предоставляют бесплатно имеющиеся транспортные средства, средства связи (в т.ч. компьютерное оборудование, электронную почту, множительную технику, ст.377 ТК РФ).

9.9.3а штатными профработниками сохраняются социальные гарантии и льготы, действующие в учреждениях образования и зафиксированные в коллективном договоре.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа /ст.374, 376 ТК РФ/.

9.10.Администрация МДОБУ не препятствуют представителям профсоюзных органов посещать учреждения образования, где работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.11.Администрации учреждений образования предоставляет председателям профкомов дополнительные дни отгулов 9-ти рабочих оплачиваемых дней за руководство профсоюзной организацией учреждения образования, что фиксируется коллективным договором.

9.12.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.13.Профсоюзный орган вправе вносить работодателю предложения о принятии необходимых положений по труду и социально- экономическим вопросам развития организации, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых профсоюзом и сообщать мотивированные ответы.

9.14.Для осуществления уставной деятельности, в том числе проведение профсоюзного контроля за выполнением коллективного договора, работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по социально-​трудовым вопросам, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

9.15.Работодатель с учетом мнения /по согласованию/ профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя /ст.82, 374 ТК РФ/;

- привлечение к сверхурочным работам /ст.99 ТК РФ/;

- разделение рабочего времени на части /ст.105 ТК РФ/;

- установление заработной платы /ст.135 ТК РФ/;

- массовые увольнения /ст.180 ТК РФ/; 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка /ст.190 ТК РФ/;

- создание комиссий по охране труда /ст.218 ТК РФ/;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения /ст. 193, 194 ТК РФ/;

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей /ст.196 ТК РФ/.

9.16.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.17.Увольнение по инициативе администрации учреждений образования руководителей и заместителей профсоюзных органов, не допускается в течение 2-х лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работниками виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

9.18.Работнику, освобожденному от работы в организации в связи с избранием его на выборную должность в профсоюзный орган данной организации, после окончания срока его полномочий предоставляется прежняя работа (должность), а при её отсутствии с согласия работника другая равноценная работа (должность) в той организации. В случае отказа работника от предложенной работы (должности) трудовой договор с ним расторгается по п.7 ст.77 ТК.

9.19.Увольнение по инициативе работодателя членов профсоюзных органов допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с учётом мнения профсоюзного органа, членами которого они являются, увольнение председателей профсоюзных организаций учреждений с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.120.Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников.

9.17.Стороны совместно принимают решения о присвоении почётных званий и награждении ведомственными знаками отличий выборных профсоюзных работников.

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

10.Профком обязуется:

10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым спорам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников /ст.86 ТК РФ/.

10.6.Направлять учредителю /собственнику/ учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения /ст.195 ТК РФ/.

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8.Осуществлять вместе с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райсоветом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработной плате и страховых взносах работников.

10.16.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Ответственность сторон

11.Стороны договорились, что:

11.1.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется договаривающимися сторонами. При проведении указанного контроля представители сторон обязуются представлять друг другу необходимую для этого информацию.

11.2.Работодатель отправляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2.Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4.Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия коллективного разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

11.6.Каждая из сторон, виновная в нарушении или невыполнении коллективного договора, привлекается к ответственности на основании действующего законодательства.

11.7.Стороны пришли к соглашению, что при условии выполнения коллективного договора воздерживаются от конфронтационных действий.

11.8.Настоящий коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня подписания.

11.9.Коллективные переговоры по разработке и заключению нового соглашения должны быть напечатаны не позднее 1 ноября 2016 года. 
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